CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

RESOLUCION Nro. 007 . )
DEL 10 DE ENERO DE 2025 Contraloria

:‘Municipat‘ de Pereira

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA VIGENCIA 2025”7 =

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso de sus facultades Iegales y
constitucionales.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, en el paragrafo del Articulo 36, establece: “con el prop6sito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de blenestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la presente; Ley”.

Que el Sistema de Estimulos dispuesto por el Decreto ley 1567 de 1998, értiéulos 18
y 19, estd conformado por un programa institucional anual de Bienestar Laboral y
Social y un programa institucional anual de Incentivos.

Que, dentro de las obligaciones sefialadas en el mencionado Decreto, esta la de
organizar anualmente los Programas de Bienestar Laboral y Social. ;

Que los Programas de Bienestar, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Ley 1567
de 1998, articulo 20. Deberan organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y- mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los. niyeles de
satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora. El mismo Decreto Ley 1567 de 1998, articulo
22 dispone: “Para promover una atencién integral al empleado vy proporQionar su
desempefio productivo, los programas de bienestar social que adelanten las entidades.
Publicas deberan enmarcarse dentro del area de proteccioén y servicios somales y del
area de calidad de vida laboral’. :

Que el Decreto-Ley 409 de 2020 articulo 15, determina que el Plan, Estratégico
institucional es el instrumento técnico de gestién por medio del cual se identifican las
necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual y de esta
manera, poder determinar las necesidades de ingreso, ascenso,: desarrollo,
capacitacién, formacién e incentivos en cada Contraloria territorial, y que puede incluir
la identificacién y determinacién de los programas institucionales de segurldad salud y
bienestar en el trabajo.

Que el Programa Nacional de Bienestar Social 2023 — 2026 es la gwa wgente de
Funcién Publica como autoridad rectora de la materia. El presente programa se ajusta
a ese lineamiento.

Que el bienestar social debe ser ajustado y concretado en atencién a las siguientes
observaciones: a). Diagnostico. B). Programa con acciones concretas, alineadas a las
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

RESOLUCION Nro. 007
DEL 10 DE ENERO DE 2025 Contraloria

Municipal de Pereira

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL DE LA
| CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA VIGENCIA 2025”

estrateglas objetlvos planes de accion y programas del nuevo plan estratégico 2023-
2025.

Que la Contralorla Municipal de Pereira, dispone de los siguientes documentos: El Plan
Estrateglco de Talento Humano para el periodo 2023 — 2025, el cual fija lineamientos
que mcnden positivamente en la gestién del talento humano y el estudio técnico
dlagnostlco de clima organizacional del afio 2024.

En mérito de los expuesto,

RESUELVE:

ARTiCUfLO,’;PRIMERO: Adoptar EL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL Y
S SOCIAL VIGENCIA 2025, el cual hace parte integral de la
presente resolucién como anexo.

ARTiCU:LOfSEGUNDO: La ejecucion y seguimiento al cumplimiento del presente plan
esta a cargo de la Subcontraloria Municipal de Pereira.

ARTICULO TERCERO: EI presente PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL Y
Pl SOCIAL VIGENCIA 2025 se publica en la pagina web de la
entidad en cumplimiento de la ley 2213 de 2022 y se
socializa a los servidores publicos de la Contraloria

Municipal de Pereira

ARTiCUfLOiiCUARTO: Esta resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y
L deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5 .Dada en Pereira a los diez (10) dias del mes de enero de 2025.

q;s‘ ;
Reviso: Carlos Andres Trujl . — Subcontralor

Reviso: Johana Vanessa Bedoya - Asesora Juridica /47

Proyecto: Olaa Milena G — Técnico Operativo
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PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL

CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

Contraloria &
Municipal de Pereira

PEREIRA, 10 DE ENERO DE 2025

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 7°. — Linea WhatsApp: 3227857950 '
web: www.contraloriapereira.gov.co

Email: correo@contraloriapereira.gov.co w Tt
Pereira — Risaralda



PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL

VIGENCIA 2025 Contraloria

Runicipal de Pereira

CONTENIDO
INTRODUCCION.........ccumrtreteteersesstsnssnssssesessessessessessass s ss s s ees s 3
1. OBUJETIVO GENERAL........ucttieeeecunteeeeeieiseereseeereeeeeeeeeeeessesesnneneees 3
11 OBJETIVOS ESPECIFICOS.........ccoeviereerereririntenesetereseseeese e, 3
2. PROPOSITO vvvereeeoeeeeeeeeeeesesseeeseeeeeseeees e eeee e oo N 4
3. MARCO LEGAL Y CONCEPTUAL....cceeeiiiteeeesecereeeeeneeeeseeeeenneeeees 4
S SR VEC oo 8
5. RESPONSABLE............eeoveeseesseeseeesseressesssemeseseesseesssseens R 8
6. DEFINICIONES.......ccoooeeveeoeeeee oo eee oo oo oo e eeeeeeeeeeee 8
7. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES.........c.ccooueiieiiternceseeceeessneeeeens 10
8. CONTENIDO. ......citiitiuiinie ettt 11
0. ESTRATEGIAS. ....cctieiieerieeeeeeerreeesssesaeeesssseresssssssesssesneneeeesenans 14
10. | ENTIDADES DE APOYO.....c.oeveueueeeeeeeseseeeeeeeeseseseresesessasssesssssssens 14
11, FINANCIACION...eooeeveeeeeeeeeeeee oo ees oo ees oo eeeeeeeeeeeeeee e 14
12. EACTIVIDADES A DESARROLLAR...........oerreeecesecsssessssssssssssssssssssens 15
13 PLAZO DE EJECUCION.........coeiuiiuiiiicinse e sne e 17

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 7°. — Linea WhatsApp: 3227857950
web: www.contraloriapereira.gov.co

Email: correo@contraloriapereira.gov.co
Pereira — Risaralda



PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL
VIGENCIA 2025 Contraloria

Municipal de Pereira

INTRODUCCION

Para la Contraloria Municipal de Pereira su principal fuente de conocimiento es el
capital humano y teniendo en cuenta el valor que tiene este se desea establecer
el Plan de Bienestar laboral y social 2025, con el fin de fortalecer la capacidad de
sus funcionarios, y lograr asi mejores indices de productividad y de cumplimiento
de las metas institucionales. Para ello, la Entidad asignara los recursos
correspondientes, en busca de un ambiente laboral en el que los ser\(idores
publicos se identifiguen como seres humanos eficaces al servicio de la Entidad,
donde puedan crecer y desarrollarse personal y profesionalmente. o

El adecuado funcionamiento de las Entidades, depende del manejo de su capital
Humano, por ello, el bienestar de los servidores publicos de la Contfaloria
Municipal de Pereira, se convierte en una prioridad, buscando siempre mejorar su
calidad de vida tanto laboral como personal y, con practicas adecuadas; alcanzar
un nivel éptimo de satisfaccion en cada funcionario, promover su sentido de
pertenencia y lograr la efectividad y eficiencia en el desarrollo de sus funcnones Lo
anterior tiene gran impacto en la disminucion de la rotacién del personal el
ausentismo, el manejo del estrés, y otros factores.

Se espera que con la realizacién de las actividades de este plan y la participacién
activa de todos los funcionarios, se fortalezca el ambiente laboral, el clima
organizacional, el perfil socio-demografico y se acrecienten sus competencias,
habilidades y desempefio; asi mismo, dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el Decreto Ley 1567 de 1998 y sus Decretos Reglandenjtarios
1572 de 1998 y 1227 de 2005, donde se establece y regula la creacion de los
programas de bienestar laboral y social para las entidades del Sector Publico
Nacional y reconoce que el talento humano es el eje central en cualquier entidad.

La ejecucion de este plan, es liderada por el Subcontralor Municipal, : quien
verificara cada una de las actividades que se ejecuten de manera eficiente y
eficaz. Este Plan de Bienestar Laboral y Social se establece conforme a la
normatividad legal vigente, los lineamientos de la Alta Direccidn, y las preferéncias
y/o necesidades expresadas por los funcionarios de la Entidad a través: de la
encuesta con la que cuenta el Ente de Control, contribuyendo a una adecuada
cultura donde se promuevan los valores institucionales definidos en eI plan
estratégico y genere un excelente clima organizacional ‘
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PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL

VIGENCIA 2025 Contraloria

Municipal de Pereira

1., OBJETIVO GENERAL

Contrfbuir al mejoramiento de la calidad de vida personal y laboral de los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Pereira, generando situaciones
orientéda‘s a crear, mantener y optimizar las condiciones que favorezcan su
desar:rollo integral, generando impacto en su desempefio laboral.

14 |OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Gederar estrategias y planes que mejoren faciliten las condiciones de vida y
laborales.de los funcionarios de la entidad.

« Procurar por incentivar un ambiente y clima laboral 6ptimo para los funcionarios
con diferentes estrategias de integracion y esparcimiento.

. Propiciar estilos de vida saludable a los funcionarios por medio de diferentes
estrategias.

2. ' PROPOSITO.

Ejecuftar las actividades contenidas en el plan teniendo en cuenta las necesidades
e intereses detectados en los servidores de la entidad, teniendo en cuenta la
normatividad.

3. MA:RC_O LEGAL Y CONCEPTUAL

El rendimiento y la productividad de los funcionarios, esta intimamente ligada al
bienestar laboral y social, profesional y personal, especificamente en el equilibrio
del sér desde su més profunda dimension, reflejdndose en el mejoramiento del
climaz{ organizacional, orientado a cumplir la misiéon y vision y el PLAN
ESTRETEGICO 2023-2025 de la entidad, de igual manera sus objetivos y metas
grupales e individuales.

Una afdecuada aplicacion de los principios generales del derecho y la normatividad
legal vigente, contribuye al fortalecimiento de la Entidad, siendo coherente con la
misién institucional y creando un ambiente laboral basado en el uso de las buenas
précticas.

-Dec;eto Ley 1567 de 1998 actualmente vigente, regula el Sistema de Estimulos,
los programas de Bienestar Laboral y Social. como: “procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el

4
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PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL

VIGENCIA 2025 Contraloria

Municipal de Pereira

desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad
en la cual labora...”. "

. Los planes de incentivos no pecuniarios estaran conformados por un conjunto
de programas flexibles dirigidos a reconocer InleIdUOS 0 equipos de trabajo por
su desempefio productivo en niveles de excelencia..

Adicionalmente, el articulo 19 del capitulo I, define: “Las Entidades Publicas que
se rigen por las disposiciones contenidas en el presente decreto — ley estan en la
obligacidn de organizar anualmente, para sus empleados, programas de
bienestar laboral y social.” :

elLa Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del articulo 33 (articulo derogado a
partir del 1 de julio de 2021, por el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019) dispone
que es un derecho de los servidores publicos y sus familias participar. en: todos
los programas de bienestar laboral y social que establezca el Estado, tales como
los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como
disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales.

eLey 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo ppblico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciohes A su
vez el paragrafo del articulo 36, establece que “Con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la présente

b}

Ley”.

Se plantea el Bienestar Laboral y Social bajo el concepto de factores culturalmente
determinados, para aquellas necesidades humanas fundamentales de
subsistencia, proteccioén, entendimiento, participacién, ocio, identidad, Ilbertad ya
nivel del ser, tener, hacer y estar.

De esta manera el concepto de Bienestar Laboral y Social se expresa en
determinadas condiciones materiales y como elementos constitutivos presehta un
conjunto de condiciones espirituales, sociales, culturales e mstntucnonales de gran
importancia y vital significaciéon para una vida digna. ]

eDecreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.
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PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL

VIGENCIA 2025 - Contraloria

funicipal de Pereira

v i Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan
; organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempenio
. eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran
'a través de programas de Bienestar Laboral y Social.

v' | Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién
Ecokn los organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos
Qfloé empleados y sus familias los programas de proteccién y servicios
' sociales que se relacionan a continuacion:

—: Deportivos, recreativos, vacacionales y actividades a campo abierto.
— Artisticos y culturales.
— Promocién y prevencién de la salud.

e Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recréacién y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en
convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios
o ayudas econdmicas.

o Prorﬁocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro,
los Eondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades
que f‘hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los
empleados.

v ¢ Articulo 2.2.10.3. Los programas de bienestar orientados a la proteccion y
“ servicios sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la
‘ley a las Cajas de Compensacién Familiar, las Empresas Promotoras de
; Salud, los Fondos de Vivienda, Pensiones y las Administradoras de
' Riesgos Laborales.

v Articulo 2.2.10.4. No podran destinarse recursos dentro de los programas
- de bienestar para la realizacion de obras de infraestructura y adquisicién de
. bienes inmuebles.

v Articulo 2.2.10.6. Los programas de bienestar responderan a estudios
técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y
:iexpectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de
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PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL

VIGENCIA 2025 Contraloria

Municipal de Pereira

beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubnmlento
institucional.

v" Articulo 2.2.10.7. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Iey 1567
de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida
laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas: *

e Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afos y definir, ejecutar y
evaluar estrategias de intervencion.

e Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciorjes de
preparacién frente al cambio y de desvinculacién laboral asisﬁda o}
readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma orgamzamonal

e Preparar al pre pensionado para el retiro del servicio. '

e Identificar la cultura organizacional y definir los procesos. pajra la
consolidacion de la cultura deseada.
e Fortalecer el trabajo en equipo. i

e Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica desarrollara
metodologias que faciliten la formulacién de programas de Bienestar Laboral y
Social para los empleados y asesorara en su implantacion.

v Articulo 2.2.10.8. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los
planes de Bienestar Laboral y Social, tienen por objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades.

v Articulo 2.2.10.9. El jefe de cada entidad adoptara anualmente él pian de
incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios.

v Articulo 2.2.10.17. Con la orientacién del Jefe de la entidad sera
responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes
hagan sus veces, la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas
de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracién de la Comision de
Personal’. ?
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PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL

VIGENCIA 2025 Contraloria

Municipal de Pereira

oLEY§1857 DE 2017, en su articulo 3° establece: “Adiciénese un articulo nuevo a
la Ley 1361 de 2009 el cual quedara asi: Articulo 5A. Los empleadores podran
adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los
miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccion vy
acompanamlento de su coényuge o compafiera(o) permanente, a sus hijos
menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares
dentrq del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a
quienés de su familia se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y
las condlcmnes de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares
menc[onados en este articulo.

e :Paragrafo. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una
: jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia
ﬁ,en} un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la
_ﬁcaja de compensacién familiar con la que cuentan los empleados. Si el
empleador no logra gestionar esta jornada deberd permitir que los
trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los
ifdias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral
: complementario”.

4. ALCANCE

El présente Plan de Bienestar laboral y social se aplicara a todos los funcionarios
de laiContraloria Municipal de Pereira, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto Ley 1567 de 1998.

5. RESPONSABLE

Teniehdo en cuenta las directrices establecidas por el Comité de Directivo, el
responsable de la ejecucion de este Plan sera el Subcontralor de la Contraloria
Municipal de Pereira.

6. DEFINICIONES

e Administracién del talento humano: esta relacionada con la planeacion,
+organizacion, desarrollo y coordinacién y el control establecido para
: promover el desempefio eficiente del personal.

e . Administracién del trabajo: “procesos permanentes orientados a crear,
“mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del

8

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 7°. — Linea WhatsApp: 3227857950
web: www.contraloriapereira.gov.co

Email: correo@contraloriapereira.gov.co
Pereira — Risaralda



PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL

VIGENCIA 2025 Contraloria

Riunicipal de Pereira

empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo
deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la
cual labora...”. "

Bienestar laboral: es un proceso permanente, orientado a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los
servidores publicos, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;
asi como elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectlwdad e
identificacion con el servicio que ofrece a la comunidad.

Calidad de vida laboral: proceso permanente y participativo que :-busca
crear, mantener y mejorar en el ambito del trabajo las condiciones que
favorezcan el desarrollo personal, social y laboral del servidor pL’Jinco,
permitiendo mejorar sus niveles de participacion e identificacion con su
trabajo y con el logro de la misién de la entidad. '

Capacidad profesional: se refiere al conjunto de conocimientos,
habilidades, motivaciones y comportamientos personales - de los
funcionarios, que en forma integrada, constituyen Ilo requerido para
garantizar su buena autoestima, confiabilidad y buenos aportes en el cargo
que desempefan.

Clima laboral: el numeral 1, del articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015,
expresa: “Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios'y definir,
ejecutar y evaluar estrategias de Inversiéon con las conclusiones de la
medicién. :

Comunicacioén e integracion: es el intercambio de retroalimentacion de
ideas, pensamientos y sentimientos entre dos o méas personas a través de
signos orales, escritos o mimicos, que fluyen en direccidn horizdntal y
vertical en las entidades, orientado a fortalecer la identificacion y coheS|on
entre los miembros de la entidad. j

Dinamicas relacionales: se entiende que es la vida cotidiana, vista de
manera existencial, es decir, desde la estructura y vinculacién del hbmbre
con su mundo, con los otros y consigo mismo, hasta los dilemas que hacen
reflexionar su discurso y comportamiento en la cotidianidad.
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 PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL
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e ‘Equipo de trabajo: grupo de personas de la entidad que laboran en forma
?;interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales
%requeridas para la consecucién de un resultado concreto, en el
: cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los
equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia o de
 distintas dependencias de la entidad.

e i Direccién de equipo: conocimientos y habilidades gerenciales aplicadas
en el desempefio de las funciones del area. Rasgos y métodos personales
: para guiar a individuos y grupos hacia la consecucioén de un objetivo.

Estimulos e incentivos: son todas las medidas empresariales planificadas,
- que motivan a los funcionarios a alcanzar por voluntad propia determinados
objetivos y les estimula a ejercer una mayor actividad y a obtener mejores
resultados en su labor.

Filosofia organizacional: conocimiento que tienen los funcionarios
. respecto de la mision, la visién y las politicas, ademas del trato equilibrado.

i Liderazgo: percepcién que tienen los funcionarios sobre cualidades
‘humanas, toma de decisiones, participacion, flexibilidad, relaciones de
- cooperacion, tenerlos en cuenta para la toma de decisiones.

Medio ambiente fisico: condiciones fisicas que rodean el trabajo
;(iluminacién, ventilacion, estimulos visuales y auditivos, aseo, orden,
Eseguridad, mantenimiento locativo) y que, en conjunto, inciden positiva o
negativamente en el desempefio laboral de los servidores publicos.

Orientacion organizacional: claridad de los servidores publicos sobre la
- mision, objetivos, estrategias, valores y politicas de una entidad, y de la
‘ manera como se desarrollan la planeacion y los procesos, se distribuyen las
funciones y la dotacibn de recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de su labor.

éRécreacién: proceso de renovacion consciente de las capacidades fisicas
jie intelectuales de las personas, mediante acciones participativas ejercidas
-con plena libertad de eleccion y en consecuencia contribuye al desarrollo
“ humano y que la misma no se impone.
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e Sentido de pertenencia: Percepciéon que tienen los funcionarios szre la
identidad, la presencia de sentimientos de orgullo de formar parte: de la
entidad, asi como de credibilidad en el prestigio y la solidez de esta. -

e Recreacién sana: plan de actividades fisico deportivo recreativo donde las
personas regeneran fuerzas gastadas en el proceso laboral, de manera que
sus condiciones se encuentren restablecidas o recuperadas, para :dividir
sus tareas; o laborar con mejor actitud y estado de animo para emprender
nuevas actividades. Permite coordinar y temporalizar las - acbiones
necesarias, llevar a cabo las actividades estableciendo las estrategias de
supervision y evaluacion de las mismas a partir de los recursos tebnicos
necesarios (adecuado al espacio y la poblacién) y cuidar el clima del grupo
en consonancia con la realidad existente.

7. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

La construccion del Plan de Bienestar laboral y Social de la Contraloria ‘Mu'nicipal
de Pereira para la vigencia 2025, se realiza teniendo en cuenta las neCesidades
que arrojaron la medicién de clima organizacional 2022 y 2023, opiniones y
comentarios de los funcionarios durante el transcurso de la vigencia necesidades
expuesta por la comisién de personal vigencia 2024, resultados anterlores de
baterias de riesgo psicosocial.

De los resultados de los diferentes sondeos realizados con los funcmnarlos
de la Contraloria Municipal De Pereira lo obtenido revela que:

—> ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO.

— JORNADAS Y DIAS ESPECIALES.

— ACTIVIDADES DE OCIO, RECREACION Y TURISMO. L

— PLANES Y PROGRAMAS PARA PRE PENSIONADOS Y VIDA NO
LABORAL.

8. CONTENIDO

El Plan de Bienestar laboral y Social de los empleados de la Contraloria Muhicipal
de Pereira, se desarrollara a través de las siguientes lineas de orientacion:

Proyecto de Vida: Estrategias que buscan fortalecer el desarrol]o de
competencias personales y laborales, que puedan alinearse y generar valor
agregado al logro de los objetivos estratégicos de la Contraloria; asi'como
promover el aprendizaje personal de sus funcionarios.
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Enlaces de integridad: Estrategias que promuevan las relaciones interpersonales
de los funcionarios de manera integral, esto es a nivel interno, externo y hacia los
cnudadanos forjando la construccion de una cultura organizacional basada en el
cédigo de Integridad.

Salud mental: Estrategias que logren un equilibrio entre la vida laboral y familiar
con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
funcidnarios.

Vltalldad Estrategias que desarrollen y promuevan las actividades y/o espacios
de esparcnmlento que atiendan las necesidades de proteccién y ocio de los
funcnonarlos y sus familias; promoviendo habitos y estilos de vida saludables.

> ?Dia Nacional del Servidor Publico — Decreto 2865 de 2013, el dia 27 de
‘junio de cada afio sera el dia nacional del servidor publico. Por lo tanto el
- departamento de la funcion publica notifica que todas las entidades publicas
“deberan programar para este dia actividades de capacitacion y de
- bienestar laboral dirigidas a fortalecer el sentido de pertenencia, la
‘ eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética del
}servicio en lo publico y el buen gobierno. Asi mismo, se adelantaran
- actividades que exalten la labor del servidor publico en este caso de la
: Contraloria Municipal de Pereira. (El dia 27 de junio de cada afio no se
. constituird como de vacancia).

> . Cada mes se enviara una tarjeta electrénica felicitando a los funcionarios
que cumplen afos en el mes, asi mismo el dia en el cual se conmemora su
profesion, lo anterior con el fin de generar sentido de pertenencia por la
- Entidad y contribuir al buen ambiente laboral.

> :En el marco de bienestar laboral y el fortalecimiento de los lazos de
|ntegraC|on entre las distintas contralorias del pais, el Consejo Nacional de
- Contralores, organiza los Juegos Nacionales de Empleados de Control
. Fiscal Territorial. Este evento deportivo se se llevara a cabo del 12 al 14 de
:marzo de 2025 en las instalaciones del Centro de Vacaciones Cafam
- Melgar, ubicado en el municipio de Melgar, Tolima

» ' Incentivos. Para determinar los incentivos, se tendra en cuenta lo estipulado
-en el Reglamento Interno de Trabajo.

> : Salario emocional. Para la Entidad es realmente importante estar a la
. vanguardia de nuevas oportunidades de impulsar el desarrollo del Talento
- Humano, es por ello que observa el salario emocional como un medio para
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ligar el ambito personal con la productividad, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones, pues busca la exaltacion de los servidores,
toda vez que este es una retribucidn no monetaria que genera efectos
simbédlicos en la calidad de vida de los funcionarios.

Formaciéon — Educacion. Se propendera por la busqueda de alianzas vy
convenios estratégicos, con entidades que tengan por objeto la preétacién
de servicios educativos, para la obtencién de beneficios para los
funcionarios. "'

Acondicionamiento fisico. Motivar la practica del deporte y fomerjtar el
espiritu de una sana competencia, esparcimiento y practica de los \ialores
institucionales en el contexto deportivo, como complemento de Ia labor
diaria y conveniente utilizacién del tiempo libre. ;
Arte y Cultura Promocién del arte, la creatividad, la alegria y la’ felicidad,
mediante actividades ludicas, artisticas y culturales, las cualés se
convierten en un instrumento de equilibrio que propicia el reconocimiejnto de
capacidades de expresion, imaginacion e innovacién de los funcionaﬁios de
la Entidad. &

Promocién y prevencion de la salud Las siguientes actividades : estan
encaminadas al fomento de habitos de vida saludable, que tienen. como
finalidad proteger y mantener la salud fisica, mental y social de los
funcionarios del Ente de Control, en su entorno laboral.

Jornada de la salud y el bienestar.

Pausas activas con el fin de prevenir el riesgo ergonémico . para los
funcionarios.

Realizar examenes médicos y psicoldgicos si fuesen necesarios a- fln de
mantener un excelente ambiente laboral. '

Elaboracion de los examenes médicos periédicos.

Aplicacion bateria de riesgo psicosocial 'y sus respectivas
recomendaciones. :

Programa de habitos de vida saludable.

13

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 7°. — Linea WhatsApp: 3227857950
web: www.contraloriapereira.gov.co

Email: correo@contraloriapereira.gov.co
Pereira — Risaralda



PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL

VIGENCIA 2025 Contraloria

Municipal de Pereira

9. ESTRATEGIAS

Usar Ia motivacion y el buen ejemplo de los directivos de la entidad, como medio
para que los funcionarios de la Entidad de todos los niveles accedan a los
servicios ‘contentivos del Plan de Bienestar, promoviendo la participacion de todos
en las actividades a desplegar.

Maximizacién de los recursos financieros con los que cuenta la Entidad, buscando
descuéntos o gratuidad en la prestacion de los servicios por parte de las Entidades
con Ias que cuenta el Municipio de Pereira y de los servicios que como apoyo
oferta la Caja de Compensacion Familiar.

10. ENTIDADES DE APOYO

Para onentar el cumplimiento de las politicas de bienestar laboral y social para los
funC|onar|os de la Contraloria Municipal de Pereira, contamos con el apoyo de las
3|gu1entes entidades:

> | Cajas de Compensacién Familiar.

> Entldades Promotoras de Salud.

> Entidades Administradoras de Riesgos Profesionales.
11. FINANCIACION

Para Ija vigencia 2025, el monto de inversién autorizado para dar ejecucién al Plan
de Biénestar laboral y social es de Cincuenta Millones de pesos ($50.000.000),
este valor también puede presentar cambios si el comité directivo lo ve asi
neceSarid, esos cambios se deberan concretar en un comité directivo con su
respe@:tivo acto administrativo de modificacion.

12. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL
Y SOCIAL VIGENCIA 2025

» ' EDUCACION - CAPACITACION

Realizar capacitaciones descentralizadas del Municipio de Pereira con el fin de
que los funcionarios sean beneficiados con descuentos para acceder a los
diferentes programas de formacioén.

- | SALARIO EMOCIONAL

Jornadas especiales de trabajo:
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. Semana santa.
. Diciembre.
. Espacio para compartir en familia, una por semestre. Segun la ley 1857 de

2017 en la cual menciona que los empleadores deberan facilitar, promover
y gestionar una jornada semestral en la que sus funcionarios puedan
compartir con su familia.

« USO DE LA BICICLETA

A los funcionarios que certifiquen 30 veces haber llegado a trabajar en biéicleta
recibiran medio dia laboral libre, de conformidad con el Articulo 5 de la Iey 1811 de
2016.

- RECREACION E INTEGRACION

> Jornada de Integracién Laboral el dia el servidor publico, contando con los
servicios de la Caja de Compensacién Familiar, con la finalidad deéestimular
el desempefio eficaz y el compromiso de los funcionarios de la Contralona
Municipal de Pereira. ;

» Actividad de fin de afio que se realizara en el mes de diciembre.

e ARTE Y CULTURA

Gestionar convenios, con el fin de que concedan diferentes descuentos para la
matricula de los funcionarios y su grupo familiar, en los cursos de extensién que
tienen relacion directa con arte y cultura. :

e SALUD

Se llevara a cabo la jornada de la salud, en conjunto con el COPASST. Actividad
que se proyectada a realizarse en el segundo semestre de la vigencia. De igual
manera se realizaran actividades tendientes a la prevencién y promocién de salud
para los funcionarios que deseen realizarlo.

e INCENTIVOS COMUNES A TODOS LOS EMPLEADOS

Los incentivos comunes se encuentran en el reglamento Interno de trabajo y
pliego de peticiones presentado por ASDECOL asi: '

1. Reconocimiento a la antigliedad laboral. Se tendra en cuenta lo estipulado
en el pliego de peticiones CAPITULO Ill ARTICULO DECIMO QUINTO,
presentado por la asociacién de servidores publicos de las contralorias
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“ASDECOL” y la Contraloria Municipal de Pereira el dia 10 de septiembre
‘de 2020.

CAPITULO Il
BIENiESTAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ARTI¢UEO DECIMO QUINTO, QUINQUENIO: Con Base en lo establecido en la

circulér externa N° 100-10-2016 expedida por el Departamento de la Funcion
PL’Jinc;fa, sobre la no regresividad de los derechos adquiridos como resultados de
los acjuefdos colectivos, la Contraloria Municipal de Pereira seguira otorgando un
estim@JIo ‘a sus funcionarios incluido los provisionales, por cada quinquenio de

servicios continuos, laborados al servicio de la entidad sin que constituya factor

salariél, asi:
|5 afos de servicio 1 dia
| 10 afos de servicio 2 dias
15 afos de servicio 3 dias
| 20 afos de servicio 3 dias
25 anos de servicio 3 dias
30 Afos de servicio 3 dias

2. Co_nce:der al funcionario un dia de descanso remunerado por la fecha de su
cumplearios, el cual se disfrutar4 dentro del afio segln la preferencia del
funcionario. Después de acabada la vigencia el permiso no sera autorizado.

2.1 Participar de las jornadas especiales que establezca la Contraloria.

22 Permiso especial actividades deportivas (2 HORAS
SEMANALES).este permiso sera tramitado con el jefe de cada area y se
establece que para el cumplimiento de las actividades deportivas el funcionario
deberjél allegar la evidencia respectiva.

16

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 7°. — Linea WhatsApp: 3227857950
web: www.contraloriapereira.gov.co

Email: correo@contraloriapereira.gov.co
Pereira — Risaralda



PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL

VIGENCIA 2025 Contraloria

Runicipal de Pereira

13. PLAZO DE EJECUCION

El periodo durante el cual se desarrollara el Plan de Bienestar laboral y Sbciél sera
desde el diez (10) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
veinticinco (2025). "

CooaD

CARLOS ANDRES ILLO PIEDRAHITA
Subcontralor Municipal de Perei

S~—

Proyect6: Olga Milena G. Buitrago —
Técnico Operativo Grado 6
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